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私たちの

理念 こどもたちとたくさんの笑顔を創る

私たちの

支援方針

たくさん褒める
たくさん遊び、たくさん学ぶ
たくさんの「出来た 」を作る
たくさんの「楽しい 」を作る



当施設は集団療育を取り入れておりま
す。個々のレベルに合わせながらも全
体と共に行動出来る事を目標に支援を
行っております。SSTやビジョント
レーニング、調理実習も行っています。

様々な文房具を使用して、
時には見本通りに、時には
自由に取り組んでもらいま
す

初詣や納涼祭、ハロウィン
パーティーやクリスマス会
等、季節ならではの行事の
提供を行います

学級日には遠足や近隣の公
園に外出をします。近くの
お店へ買い物学習に行く場
合もあります

宿題(学習)を取り組む時間
を設け、どこでつまずいて
いるのかを分析します

提供
支援



療育・支援の提供

個別支援計画に基づき、一人ひと
りにあった療育・支援の提供を行
います。
お子様が「楽しかった」「良かっ
た」と思える環境を整え、出来る
事を増やします。

個別支援計画見直し

モニタリングを基準に個別支援計
画の見直しを行います。
5領域に添って、次の目標を見出
し職員間でお子様の会議を行いま
す。ご家庭の意見と会議の結果を
基に新しい支援計画を立てます。

個別支援計画作成

お子様の「得意な事」を伸ばし、
「苦手な事」が出来るようになる
為の計画を5領域に添って立てま
す。
「頑張れば出来る事」に挑戦する
機会を設け、目標を達成するため
のプロセスを提示します。

モニタリング

最長6ヶ月間、施設内での個別支
援計画に則った支援結果のお伝え
をします。
また最近でのご家庭や学校での様
子をお教えください。新たな気付
きがある場合はお伝えください。

見学・アセスメント

施設の場所や設備等をご見学頂き
ます。また提供支援や支援方針の
説明をさせていただきます。
同時に保護者様よりお子様の情報
をお伝えいただきます。「得意な
事、好きな事」「苦手な事」等、
施設のアセスメントシートの設問
にお答えいただきながらお伺いし
ます。

初回

STEP3

STEP2STEP1

STEP4

支援
プロセス



提供地域：香芝市全域 大和高田市全域 北葛城郡全域

事業所名 住所 電話番号

こぎつねくらぶ 奈良県香芝市真美ケ丘2丁目13-5 ２F 0745-49-0076

こぎつねくらぶ
fartlek

奈良県香芝市西真美2丁目1-30 0745-71-5590

こぎつねくらぶ
knowledge

奈良県香芝市西真美2丁目4-1 0745-43-9534

営業日 ：月曜日～日曜日
※こぎつねくらぶknowledgeは木・日は施設閉所日

休業日 ：12月30日～翌年1月3日

営業時間：平日（月～金） 11:00～17:30
休日（長期休暇含む） 10:00～16:30

送迎 ：有り（ご家族による送迎も対応できます）

事業所
情報



5領域 支援内容

本
人
支
援

健康・生活
・食事 ・身だしなみや整え方 ・排泄の自立 ・衣服の着脱
・SSTによる社会的訓練 ・宿題取り組み等

運動・感覚

粗大運動 ・姿勢保持 ・体幹意識 ・協調運動 ・ダンス 等

微細運動 ・文房具の正しい使用方法 ・紐の結び方 ・カトラリーの使用方法等

感覚 ・視覚、聴覚、触覚等の刺激 ・ビジョントレーニング等

認知・行動 ・時間の把握 ・空間認知 ・タイムスケージュール認知等

言語
コミュニケーション

・SSTによる対人関係の構築方法 ・感情コントロール ・文章での表現等

人間関係・社会性 ・集団への適応 ・学校生活 ・地域活動への参加等

支援内容

家
族
支
援

・児童の発達に関する相談、助言を行います ・支援内容に関する相談、助言を行います
・家庭生活に関する相談、助言を行います ・集団生活（学校）に関する相談、助言を行います
・きょうだい児に関する相談、助言を行います ・制度に関する相談、助言を行います
・保護者様の就労やレスパイトの協力を行います

移
行
支
援

・インクルージョンに向けた取り組みの推進を行います
・次のステップへスムーズに参加出来る様に促します
・中学校・高校入学、就職に向けての相談や助言を行います
・児童の参加する機関と情報交換を行い、連携を図ります

支援
内容



支援内容

職
員
の
質
の
向
上

・管理者、児童発達支援管理者向けの研修
①リーダーの役割の確認
→「安心・安全・楽しく」施設を運営するためにはどのようにすれば良いのか

②法令順守 ③ハラスメント研修 ④BCP研修 等

・各施設リーダー向け研修
①リーダーとしての役割確認 ②施設を「安心・安全・楽しく」運営をするために必要な事
③制度についての確認 等

・新入社員向けの研修
①ビジネスマナー研修 ②保護者対応研修 等

・全社員向けの研修
①虐待防止研修 ②身体拘束等適正化研修 ③消防訓練（防災訓練）
④感染症及び食中毒の予防及び蔓延の防止の為の研修（感染症対策） ⑤感染症BCP
⑥自然災害BCP ⑦安全計画に関する研修・訓練 ⑧障害特性を理解する研修
⑨職員の質の向上に関する研修 ⑩ビジョントレーニング、機能訓練研修 等

主
な
イ
ベ
ン
ト

１月：初詣 書初め ２月：バレンタイン工作
３月：こぎつねオリンピック（体育館遊び） ４月：お花見
５月：お楽しみ会 ６月：てるてる坊主制作
７月：流し素麺 水遊び ８月：納涼祭 水遊び
９月：お月見制作 10月：ハロウィンパーティー
11月：飯盒炊飯（カレー作り） 12月：クリスマス会

※毎月遠足に行きます
：過去に ・海遊館 ・カップヌードルミュージアム ・天王寺動物園等に行きました！

※毎月昼食作りやおやつ作り等の調理実習もあります
季節に合わせた工作活動にも取り組んでいます

支援
内容
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